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Al Responsabile del Settore Risorse Umane e Servizi Sociali

Dott. A. Rocco
Sede

Alla Consigliera di Parita della Citta Metropolitana

Dott.ssa Isabella Bonfiglio
Via Santa Maria La Nova 43, Napoli

e pc Al Sindaco Awvv. R. Capuozzo
all'Assessore al Personale Avv. D. Alessi

Al Segretario Generale Dott.ssa M. Pirone

RELAZIONE ANNUALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA, AT SENSI DELL'ART. 11 ULTIMO COMMA
DEL REGOLAMENTO INTERNO DI FUNZIONAMENTO, ADOTTATO CON DELIBERAZIONE
COMMISSARIALE N° 16 DEL 31/7/2013 (periodo di riferimento: 31 marzo 2015 — 31 marzo 2016)

L'attivita del Comitato Unico di Garanzia relativa all'anno 2015 & stata fortemente rallentata
dal passaggio dall'amministrazione commissariale a queﬂa politica e dal travagliato avvio
della nuova amministrazione comunale. Il CUG, che intendeva approfondire le tematiche
care al personale dipendente (formazione professionale, valutazione del merito e sicurezza
sui hloghi di lavoro) coinvolgendo il Sindaco e 1'Assessore al Personale, ha sospeso per

diversi mesi la propria attivita, ma superato questo periodo di stallo & riuscito a
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programmare due incontri prima della scadenza del 31 marzo, ai quali ha preso parte, in
rappresentanza dell'’Amministrazione Comunale, 1'Assessore al Personale Donatella Alessi.
Nel corso di una prima riunione, il CUG ha avuto modo di presentarsi all'amministrazione
e di comunicare in sintesi l'insieme delle attivita svolte fin dal momento della sua
costituzione, con particolare attenzione a formazione, valutazione e sicurezza, temi ai quali
ha deciso di dedicarsi fino allo scadere del mandato (luglio 2017). In quella circostanza, in
riferimento all'argomento relativo alla valutazione delle performances, il CUG ha chiesto
all'Assessore Alessi, in qualita di rappresentante dell'Amministrazione, di sollecitare il
rispetto e l'attuazione del S.Mi.Va.P. da parte dei responsabili dei settori ed ha rimandato al
futuro ulteriori approfondimenti.

Sul tema della Sicurezza sui luoghi di lavoro, il Comitato ha indetto un successivo incontro
al quale hanno preso parte 1'Assessore al Personale e I'Ing. Donato Bramante, in qualita di
Datore di Lavoro e responsabﬂe della sicurezza dell'Ente. Nel corso della suddetta riunione il
Comitato ha potuto apprendere che la ditta Control Point sia stata incaricata della stesura
del Documento di Valutazione dei Rischi, del controllo sanitario periodico dei lavoratori,
della verifica delle condizioni di sicurezza dei locali e della documentazione di tutte le
criticita presenti nelle varie sedi del Comune (dettagliatamente descritte in un report che
I'Ing. Bramante, recentemente nominato capo settore Lavori Pubblici, ha messo a
disposizione del Comitato e dell'Amministrazione). In qualita di Datore di lavoro, I'Ing.
Bramante ha relazionato sullo stato di attuazione del D. Lgs 81/2008 nell'ambito dell'Ente
comunale, ed ha fornito rassicurazioni sulla prossima individuazione dei Preposti alla
Sicurezza, sull'avvio dei corsi di aggiornamento per i Rappresentanti dei Lavoratori per la

Sicurezza e per gli addetti al Primo soccorso e all'antincendio. La carenza di risorse
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economiche tuttavia condiziona notevolmente interventi risolutivi in materia di sicurezza,
costringendo all'adozione di misure finalizzate esclusivamente alla mitigazione dei rischi.

In merito al tema della formazione professionale, anche quest'anno il CUG ha suggerito al
Responsabile del Settore Risorse Umane e Servizi Sociali di Prevedere, nel Piano Triennale
delle Azioni Positive 2016-2018, la programmazione di attivitd formative per tutto il
Personale dipendente, senza esclusioni né discriminazioni. Nonostante il PTAP in discorso
avesse gia previsto |'obiettivo del rafforzamento della formazione professionale, da realizzare
attraverso l'adesione al Progetto gratuito INPS Valore PA 2016, il Comitato ha dovuto
constatare che di fatto 'esiguita dei posti messi a disposizione e la specificita delle materie di
studio, abbiano in concreto costretto i responsabili dei Settori ad individuare un numero
ristretto dipendenti interessati, costringendo il resto dei lavoratori ad una ulteriore rinuncia
al diritto alla formazione.

Quarto, 11/4/2016

il Comitato Unico di Garanzia
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